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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Автономная некоммерческая организация дополнительного профессионального 
образования Образовательный центр профессионального развития «Сфера», именуемая в 
дальнейгнем «Организация», является не имеющей членства некоммерческой организацией, 
созданной в целях предоставления услуг в сфере образования. Организация создана и действует 
в соответствии с требованиями Гражданского кодекса Российской Федерации, Федеральными 
законами "О некоммерческих организациях", "Об образовании в Российской Федерации", 
другими закоиодате]п>пыми актами Российской Федерации. 

1.2. Полное наименование: Автономная некоммерческая организация дополнительного 
профессионального образования Образовательный центр профессионального развития 
«Сфера». 

1.3. Сократценное наименование: АНО Центр «Сфера». 
1.4. Местонахождение Организации: Российская Федерация, город Новосибирск. 
1.5. Учредителями Организации являются: 
- Аксеновская Вера Григорьевна; 
- Новиков Виктор Валерьевич; 
- Свириденко Софья Борисовна. 
1.6. Организация является юридическим лицом с момента ее государственной 

регистрации, имеет в собственности обособлеи1юе имущество и отвечает по своим 
обязательствам этим имуп1сством, может от своего имени приобретать и осуществлять 
имущественные и личные неимущественные права, исполнять обязанности, быть истцом и 
ответчиком в суде. 

1.7. Организация имеет самостоятельный баланс, печать с указанием своего полного 
наименования на русском языке, расчетный счет, вправе иметь другие счета в банках, бланк, 
угловой и другие пггамхпл. 

1.8. Организация может иметь филиалы, представительства, руководители которых по его 
доверенности могут осуи1,сствлять полностью или частично правомочия юридического лица, в 
том числе иметь собственные счета в банках. 

1.9. Организация может на добровольных началах объединяться в союзы, ассоциации в 
норяяцсе, установленном действующим законодательством. 

1.10. Организация может участвовать в деятельности и сотрудничать в иной форме с 
международными, обгцсственными и иными организациями. 

1.11. Организация самостоятельно планирует свою деятельность, вправе привлекать для 
работы российских и иностранных специалистов, самостоятелыю определять формы, системы, 
размеры и виды оплаты их труда. 

1.12. Право на образовательную деятельность и льготы возникают у Организации с 
момента выдачи ей лицензрп! на осуществление указангюй деятелыюсти, в соответствии с 
требованиями дсйствуюпюго законодательства. 

1.13. Организация но типу образовательной организации является организацией 
дохюлнительного профессионального образования. 

1.14. Организация имеет право совершать иные действия, предусмотренные действующим 
законодательством. 

2. Предмет и цели дея гелыюс! и Организации 
2.1. IIcjhj создания Оргагп-тзации - оказание услуг в области: 
- у/ювлетворе1П1я образовательных и профессиональных потребностей, 

профессионального развития человека, обеспечение соответствия его квалификации 
меняюнщмся условиям профессиональной деятельности и социальной среды; 

- обучения и гювьппения профессиопальпой квалификации специалистов в области 
психо1Югии и медиации, в том числе приобретение практических психологических, 
коммуникативных навыков, профессионального личностного роста, навыков разрешения 
споров и конфликтов в обн1:сстве; 

- реализации донозпштсльных образовательных программ и услуг в интересах личности, 
обнцюсти, и удовлетворения образовательных потребностей населения. 



2.2. Задачами Организации являются - удовлетворение потребностей обучаюпщхся в 
получении пpoфeccиoиaJилюro образования, повьппеиии квалификации, формирование в 
обучаюпщхся профессиопальпых качеств специалистов в области психологии, медиации, 
организации досуг^овой деятельности молодежи. 

2.3. Предметом дсятсзп>пости Организации является совокупность видов дeятeJHЛIOcти, 
направлеиных на реализацию целей, предусмотрехпгых Уставом организации, в том чис;ю: 

- оказание услуг в области допо;п1ительного профессионального об]/чения граждан; 
- оказание услуг в области повыпюпия квалификации специалистов; 
- оказание услуг по организации и проведению семинаров, тренингов, конференций, 

круглых столов, мастер-классов и т.д.; 
- проведение обучения техникам организации досуговой деятельности молодежи; 
- организация и проведение обучения, переподготовки, повышения квалификации, 

стажировки специалистов; 
- комплексная поддержка развития и использования новых технологий в сфере 

образования; 
- научная разработка и осухцествление научхю-практических и педагогических 

мероприятий; 
- научные исс]ЮД0вапия и разработки в области обп];ественных и гуманитарных наук; 
- разработка и внедрение образовательных программ дополнительного профессионального 

образования, программ повьппения квалификации и профессиональной переподготовки; 
- разработка и осуп1ествлспие самостоятельно, а также в партнерстве с другими 

организациями, обпцсственпо значимых программ, проектов, акций, в их рамках апробирование, 
внедрение, тиражирование новых методик и технологий в сфере психологии; 

- содействие развитию просветительской деятельности в области психологического 
здоровья населения; - создание и проведегп-1е обучающих программ дополпительного образования; 

- создание и внедрения новых образовательных форм повышения квадшфикации для 
епецишшстов; 
- создания общественных форм гюддержки cпeциaJШCтoв, как внугри Организации, так и в 

сотрудничестве с другими институтами, организациями; 
- популяризация и распространение профессиональных подходов в 

образовании cпeциaJШCтoв; 
- популяризация практической психологии среди населения; 
- подготовка специалистов в области )Т1равления психологическими организациями; 
- осуществление и поддержка проектов в сфере добровольчества (волоитерства) в области 

социально важных и значимых ситуаций и в области психологического образования;, 
- комплексная поддержка развития и использование новых технологий в сфере 

образования cne4HajH-icT0B; 
- совершенствование образовательных программ, содержания, форм и методов обучения; 
- оснаи];спие учебной базы современным оборудованием и средствами обучения; 
- проведение конференций, семинаров, и совещаний по актуальным вопросам в сфере 

профессионального допозпп^тельного образования (в том числе на платной основе) и 
организация консультаций; - учебно-методическая деятельность; 

-разработка методических и учебных материшюв и пособий, брошюр, справочников, 
ката;югов, классификаторов; 

- информационно-просветительская деятельность для реализации уставных целей 
Организации, а именно: издательско-полиграфическая деятельность, выпуск и распространение 
учебных планов и программ, учебно-методической литературы, учебных пособий, печатной 
продуктщи (газет, броппор, бухслетов) и других средств массовой информации; 

- организагщя курсов обу^хения и повьппения квадшфикации епецишшстов, разработка 
технической, деловой и иной документации с использованием интеллектуального труда членов 
трудового коллектива и привзючспных сгюциа]шстов. 

Организагщя может осуп1сствлять предпринимательскую деятельность линш постольку, 
поскольку это служит достижению це]юй, ради которых она создана и соответствующую этим 
целям. Такой деятельностью признается: 



- оказание платных образовательных услуг; 
- выпуск и реализация полиграфической, информацио1пю-справочной и иной печатной и 

аудиовизуальной продукции, в целях реализации образовательного процесса; 
- организация и проведение мастер-классов в целях реализации образовательного 

процесса; 
- проведение групповых и индивидуальных консультаций, тренингов и семинаров, мастер-

классов, круглых столов, вебипаров, фестивалей, интенсивов и конференций, как для 
населения, так и для специалистов в области психологии и медиации, управления 
организациями соответствуюгцсго профиля; 

- оказание KOHcyjn/raTHBHbix услуг населению, специалистам, соответствуюпщх цели 
создания Организации; 

- инфopмaциoнпo-пpocвeтитcJП>cкaя деятельность для реализации уставных целей 
Организации, а именно, издатсзшско-полиграфическая деятельность, выпуск и распространение 
учебных планов и программ, учебно-методической литературы, пособий, печатной 
продукции (газет, броппор, журналов, буклетов и др. средств массовой информации); 

- распрос'фанение (продажа) специфической продукции для реализации уставных целей 
Организации, в том числе, по не обязательно: специпвептарь, спецодежда и т.п., 

- преподавание специальных курсов и 1ц-1клов дисциплин (организация различных 
крулжов, студий и т.п.), не предусмотренных учебио-методическим планом Организации. 

В тех случаях, когда законодательством предусмотрено лицензирование определенных 
видов деятельности, Орг'анизация осуи1сствляет данные виды деятельности после получения 
соответствуюпщх лицензий. 

2.4. Организация работает, обучая в интересах личности, общества, государства, 
обеспечивая образовательный ценз в объеме, предусмотренных программ с выдачей 
обучаюпщмся документа устаповленного образца. 

2.5. 13 Организации реазщзуются доноднштельные профессиональные программы: 
программы повьшюпия квалификации и программы профессиональпой псрегюдготовки. 

Для реализации задач, Организация имеет право: 
- caмocтoятeJПзHo, с учетом рекомендоваппых соответствуюпщм органом исполнительной 

власти программ разрабатывать, принимать и реализовать авторские образовательные 
программы; 

- разрабатывать и утверждать у^юбный план, годовой календарный у^юбный график, 
расписание зан}ггий; 

- с учетом интересов и возможностей обу^шющихся создавать кружки, секции, 
объединения; 

- выбирать формы, средства и методы обучения в пределах, опредезюнпых 
законодательством РФ об образовании; 

- приобретать от своего имени имущественные и личные неимущественные права и 
HcnojnmTb обязанности, заключать договоры и иные сделки с юридическими и физическими 
лицами на основании и в порядке, предусмотренном законодательством; 

- создавать объекты интел]юктуалыюй собственности, приобретать в установленном 
законодательством порядке права па интеллектусигьную собственность, испо]п>зовать 
результаты HHTejiJWKTyajn>Hofi деятельности и средств индивидуализации, которые являются 
объектом исключитез1ьпых прав, только с согласия правообладателя; 

- представлять и запщпщть свои права и законные интересы в органах государетвешюй 
власти и управления, органах местного самоуправления, общественных и международных 
объе/щнениях; 

- нривзюкатъ средства граждан и юридических лиц с их согласия в целях выполнения 
уставных задач, финансирования программ; 

- организовывать финансирование программ через получение грантов, безвозмездной 
гюмопц!, добровольных пожертвований в области гуманитарных проектов; 

учреждать филиалы и представительства в соответствии с действующим 
законодательством РФ, обп1енризпапными принципами и нормами международного права, 
законодательством иностранных государств; 

- принимать па работу специалистов на договорной и контрактгюй основе, в том числе 
иностранных граждан, самостоятельно определять условия и оплату труда. 



Организация обязана: 
- соб]подать законодательство Российской Федерации, общепризнанные нринцины и 

нормы международного права, касающиеся сферы его деятельности, требования Устава; 
- при приеме граждатшна па обучение ознакомить его с Уставом Организации, и другими 

документам, регламептируюнщми организацию образовательного процесса. 
Условия и гюрядок освоения образовательных программ в форме самообразования, 

экстерната или в сочстаг1ИИ различных форм устанавливаются по согласованию с Советом 
Организации и осуществляются па ycJювияx договора между Организацией и обзд1ающимся. 

3. Организация образовательного процесса 
3.1. Обучение в Организации осуш:ествляется па русском языке 
3.2. Остювными yiacniHRaMH образовательного процесса являются педагоги и 

обу^таюндиеся. 
3.3. Отношения между субъектами образовательного процесса строятся на основе 

сотрудничества, уважения личпости обучающегося и предоставлении ему свободы развития в 
соответствии с его способностями и индивидуальными особенностями. 

3.4. Организация • ведет свою работу с лицами, достигшими 18-летнего возраста. 
Предельный возраст обучаюпщхся не огратшчеп. 

3.5. Прием обучаюпщхся для обучения проводится по их заявлениям шш по заявкам 
предприятий, оргатшзаций, поданным на имя Директора Организации. Заявление (заявка) о 
приёме должно быть рассмотрено Директором Организации по су1цеству в течение 10 дгюй с 
момента его подачи. 

1 IpncM производится на основании следуюпц^х докумегггов: 
- договора между обучаюпщмся и Организацией Hjra между предприятием, организацией, 

подавпшми заявку па обучение, и Организацией; 
- паспорта обучаюп1,сгося. 
3.6. При приеме администратщя Организации обязана ознакомить обучающихся с 

пастояпщм Уставом, зшцснзией па право ведения образовательной деятельности, и другими 
документами, регламептируюнщми организацию образовательного процесса. Организация и 
обучаюпщйся обязаны подписать Договор, в котором конкретизируются права и обязанности 
участников образовательного процесса, размер оплаты за обучение, порядок пересмотра оплаты 
за обучение Организации в одтюстороннсм порядке. 

3.7. Рас]шсание занятий размепщстся по месту нахождения Организации, доводится до 
сведения нри помощи 3JWKTpoHnbix носителей и с испозпззовапием всемирной сети «Интернет». 

3.8. Продолжительность обучения составляет: 
- краткосрочные курсы - от 16 до 72 академических часов; 
- среднесрочные курсы - от 72 до 300 академических часов; 
- дозп'осрочиые курсы ^ свьппе 300 академических часов. 
3.9. Промежуточная аттестация проходит в форме устного собеседования с каждым 

обучаюпдимся индивидуально и заканчивается «зачетом» при гюложительиом результате, 
«незачетом» - нри отрицательном. 

3.10. По окончании обучения Организация выдает обучающемуся удостоверение о 
повьппепии квалификации и (изш) д т и ю м о профессиональной переподготовке. 

3.11. Отчисление из Организации. 
3.11.1. Порядок и основания для отчисления обучающихся из Организации определяются 

дейс'пзуюпщми нормативными актами. 
3.11.2. Основанием для отчисления обучаюп1егося является: 
- певнссепис платы за обучение за весь период обучения; 
- совсрпюние противоправных действий; 
- грубые неоднократные нарупюпия Устава Организации; 
- грубые нарупюпия учебной дисциплины; 
- предпамерснпая порча оборудования, имущества и учебных пособий; 
- д]штелышя 6озю:й1ь (более 1 месяца); 
- заявзюние об отчислении по собственному желанию; 
- систематические пропуски (более 30 %) учебных занятий без уважительных причин; 



- неуспеваемость но результатам аттестации. 
3.11.3. Решение об отчислении обу^шюпщхся принимает Директор Организации, в связи с 

чем издается приказ об отчислении с указанием причины отчисления по каждому 
отчисляемому. 

3.11.4. Восстановление осуществляется по личному заявлению. Репгение о восстановлении 
принимает Директор при наличии вакантных мест и специальности, по которой обучался 
0ТЧИСЛС1П1ЫЙ. 

3.12. Организация организует и проводит семинары, тренинги, обучения, презентации, 
связанные с уставными целями, создает необходимые условия для совместного отдыха, 
общения обучаюищхся. Организация массовых мероприятий проводится как бесплатно, так и 
платно в соответствии с требованиями законодательства по организации платных 
образовательных услуг. 

3.13. Организация взаимодействует с предприятиями, организациями, учреждениями, 
>'чсбными заведениями в интересах достижения целей, предусмотренных уставом. 

3.14. Организация несет ответственность за уровень квалификации кадров, организует и 
совсрпюнствует методическое обеспечение дополнительного образовательного процесса. 

3.15. Методическая работа Организации иаправлеиа на совершенствование программ, 
содержагпге, форм и методов деятельности, повышение мастерства педагогических работников, 
оказание помопщ педагогическим KOjnieKTHBaM других Организаций. 

3.16. Обучение в Учреждении является платным. 
3.17. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке ответственность за: 
- реазшзацию в HOJHIOM объеме образовательных программ в соответствии с учебным 

планом и графиком учебного процесса, качество обра:«)вания своих выпускников; 
- жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного 

процесса; 
- наруптение прав и свобод обучаюищхся и работников Учреждения. 

4. Порядок управления деятельностью Организации 
4.1. Высший орган управления Организации 
4.1.1. Выспшм органом управления Организации является коллегиальный орган - Совет 

Автономной некоммерческой организации (далее по тексту - «Совет»), состояпщй из 
учредителей Организации. 

Основной функтщей Совета является обеспечение собдиодеиия Организацией целей, в 
интересах которых она создана. 

4.1.2. Членом Совета может быть только физическое лицо. Первоначальный состав Совета 
формируется Обпщм собранием учредщте]юй сроком на 5 (Пять) лет в количестве ие менее 3-х 
4ejroBeK. Дальнейипю изменения в составе Совета производятся по рентению Совета. При 
добровольном выходе из состава учредщтелей Организации членство в Совете прекранщетея 
автоматически. 

Лица, являютциеся работниками Организации, не могут составлять более чем 1/3 общего 
числа чзюнов Совета Оргапизатщи. 

4.1.3. К компетенции Совета относится репюпие следуюпщх вопросов: 
а) измснепие настояи1,его Устава; 
б) oнpcдeJюниe приоритетных направлений деятельности Организации, иринцииов 

формирования и использовапия его имущества; 
в) назначение Директора Организации и досрочное прекращение его полномочий; 
г) избрание Совета и досрочное прекращение его нoJHЮмoчий; 
д) утаерждеине годового отчета и годового бухгалтерского баланса; 
е) утверждение финансового плана Организации и внесение в него изменений; 
ж) создание фюшалов и открытие представительств Организации; 
з) участие Организации в других юридических лицах, создание других юридических зшц; 
и) реорганиза1ц-1я и JП-Iквидaция Орга1П1зации, назначение зшквидационной комиссии 

(ликвидатора), утверждение ]щквидациоппо1^о баланса; 



к) утверждение различных Положений (Положение об обучаюнщхся, Положение о 
персонале и др.); 

л) утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора; 
м) прием в состав у*1рсдителсй новых лиц. 
Вопросы, предусмотренные пунктом 4.1.3. Устава, относятся к исключительной 

компетенции Совета. 
4.1.4. Заседание Совета правомочно, если на указанном заседании присутствует более 

ноловины его членов. 
4.1.5. Решение заседания Совета принимается большинством голосов его членов, 

присутствуюпщх па заседании. 
Рсихение заседания Совета по вопросам его исключительной компетенции принимается 

квалифицированным болыш-иютвом в 2/3 rojrocoB членов Совета, присутствующих па 
заседании, за исключением подпункта м) пункта 4.1.3.настоящего Устава, решение по которому 
принимается членами Совета едщногласно. 

Каждый член Совета обладает нравом одного голоса. 
4.1.6. Предссдатс]п> Совета и Секретарь избираются на заседании Совета сроком на 1 год с 

правом послсдуюп1его переизбрания. 
Председатель Совета и Секретарь осуп];ествляют гюлпомочия, связанные с подготовкой и 

проведением заседаний Совета, храпеписм документации проведенных заседаний. 
4.1.7. Заседания Совета собираются Председателем Совета и проводятся по мере 

необходимости, по не реже двух раз в год. По письменному требоваггию любого члена Совета в 
тридцатидневный срок Прсдссдатезгем Совета должно быть созвано внеочередное заседание 
Совета Организации. Председатель Совета открывает и ведет заседание. В случае отсутствия 
Председателя Совета, его' обязанности в полном объеме исполняет лицо, избранное 
! 1рсдседательствуюн1им па данном заседании. 

4.Г.8. Рспюния Совета фиксируются в протоколе заседания, подписываемом 
Председателем Совета и Секретарем Совета. 

4.1.9. Совет при необходимости может создавать комитеты из своего состава с 
иривзюченисм сотрудников для предварительного рассмотрения отдельных вопросов. 

4.1.ГО. Организация не вправе осуществлять выплату вознаграждения HJwnaM Совета за 
выпо]пюпие ими возложенных па них функхщй, за исключением компенсации расхо/юв, 
непосредственно связанных с участием в работе Совета. 

4.1.11. В случае дoбpoвoJHlHoгo выхода максимального возможного количества из состава 
учредителей Организации, познюмочия Высшего органа управления Организации переходят к 
последнему - единственному учредителю Организации. 

4.2. Иснолпи 1 ельпый орган 
4.2.1. В промежутках между заседаниями Совета руководство текущей деятельностью 

Оргапизагщи осуществляет Директор Автопомпой некоммерческой организации. 
4.2.2. Директор Автономной некоммерческой организации (далее - Директор) - является 

eдинoJшчным испозигительным органом Организации и действует на основании Устава. 
Директор назначается и освобождается от должности Советом. При создании Орга1П1зации 
Директор назначается Обп1им собранием учрс;дите:юй. Срок полномочий Директора - 5 (Пять) 
лег. Трудовые отнопюпия с ним регулируются трудовым договором, который заключается от 
.«ица Организации ПpeдceдaтcJ^cм Совета. Директор подотчетен Совету Организации. 

4.2.3. Директор руководит всей деятельностью Организации в пределах компетепхщи, 
определстюй пастоятцим Уставом. 

В полномочия Директора Организации входит оперативхюе решение всех вопросов 
дсятс}н>ности Организации, если огги не отнесены к исключительной компетенции Совета. 

Директор Ор1'апизации в рамках своей компетенции без доверенности действует от имени 
Организации, представляет его в отнонюниях с знобыми юри/щческими и физическими лицами, 
органами власти и управзюпия в Российской Федерации и за рубежом и выпозншет следующие 
фу1нащи: 



- подготавливает и представляет на рассмотрение и утверждение Советом годового, 
квартальных, ежемесячных отчетов о деятельности Организации, счета прибылей, убытков и 
результатов деятельности с соответствуюпщми разъяснениями и предложениями; 

- обеспечивает BbinojHicHHe репхений Совета; 
- распоряжается имуществом, в том числе и средствами Организации в рамках сметы, 

\твсрждаемой Советом; 
- в рамках своей компетенции без доверенности закзночает от имегш Организации 

договоры, выдает доверенности, открывает в банках расчетный и иные счета, хранит печать 
Организации; 

- определяет внутреннюю структуру органов Организации и утверждает положения о 
с:р>ктурных (внутренних, не являюнщхся обособлегшыми) подразделениях Организации, 
;;гшп!маст па работу и у1юзнл1яет персонал Организации в соответствии с дсйствуюнщм 
•лкоиодательством; определяет численность и условия оплаты труда должностных лиц и 
:;грсопала Организации, его представительств и филиалов; 

- определяет основные направления педагогической деятельности Организации; 
- утверждает программы, авторские программы; 
- утверждает методические направления работы с обучаюнцшися; 
- реигает вопросы содержания, методов и форм образовательного процесса; 
- реитет вопросы повьннепия квалификации педагогических работников; 
- устанавливает связи Оргагнтзагщи с научно-педагогическими учреждениями; 
- утверждает правила внутреппего распорядка и пггатпое расписание Организации; 
- назначает и освобождает руководителей представительств и филиалов Организации; 
-утверждает размер и порядок использования средств на содержание аппарата и 

обеспечение дcятeJHЛIOcти Организации; 
- выполняет другие функции, вытекаюпще из настоящего Устава, трудового договора, 

закотюдательства. 
Директор обязан предоставлять FlpejtceflaTCjno Совета любую информацию об 

оперативной деятельности Организации но первому его требованию. 
4.2.4. Совет может принять репюпис о передаче части своих полномочий Директору, если 

1Ш0С не установлено законом, кроме вопросов исключительной компетенцщг Совета. 
4.2.5. На время 0тсу1'ствия Директора его компетенция в полном объеме переходит к его 

Заместителю на основании соответствующего приказа Директора. 
4.2.6. Директор освобождаются от занимаемой должности решением Совета Организации 

по основаниям и в порядке, предусмотренном трудовым законодатезаством и заюпочепным с 
ним трудовым договором (контрактом). 

4.3. KoJiJici иальпые органы 
4.3.1. В Организации действуют следуюпще коллегиальные органы: 
- Общее собрание работников; 
- Педагогический совет. 
4.3.2. Обптее собрание работников (далее но тексту - «Общее собрание») состоит из 

работников Организацрпг (педагогических работников, научных работников, а также 
нредсч-авителей других категорий работников). Работник считается принятым в состав Общего 
собрания с момента подписания трудового договора с Организацией. Общее собрание 
работников собирается не реже'2 раз в год. Решение о созыве Общего собрания принимается 
Директором не гюздпее, чем за 10 дней до проведения собрания и оформляется приказом. С 
приказом о созыве Обпюго собрания должны быть озиакомзюпы все работники Организации. 
На заседании Обпюго собрания избирается Председатель Общего собрания, который 
координирует работу Обнюго собрания. Решения Общего собрания оформляются протоколом. 

В случае увольнения из Организации работник выбывает из состава Общего собрания. 
Решения Обиюг'о собрания но всем рассматриваемым вопросам принимаются открытым 

голосованием простым бозплпипством голосов. Репюпис считается правомочным, ecjHi в 
заседании у^частвовало бозгсс половины работников Организации. 

К компетенции Обнюго собрания относятся: 
-рассмотрение локальных актов Организации, затрагиваюнщх нрава и обязанности 

работников; 



- рассмотрение и обсуждение материально-технического обеспечения образовательного 
процесса; 

- рекомендации работников Организации к ноогцрению (награждению); 
- иные вопросы деятельности Организации, принятые Общим собранием к своему 

рассмотрению. 
4.3.3. Основ1ЮЙ целью Педагогического совета является объединение педагогических 

работников по реализации образовательной деятельности в Организации. 
Педагогический совет состоит из педагогических работников. Педагогический работник 

считается принятым в состав Педагогического совета с момента подписания трудового 
договора. Педагогический совет созывается по мерс необходимости, но не реже 1 раза в год. 
Председателем на заседаниях Педагогического совета является Директор Организации. 
Педгц'огичсский совет па каждом заседании избирает из своего состава секретаря заседания. 
При необходимости также может быть избран заместитель председателя. 

Педагогический совет созывается Директором Организации не позднее, чем за 5 дней до 
проведения Педагогического совета, решение Директора Организации о созыве 
Педагогического совета оформляется приказом. Даппый приказ поменяется на 
информационный стенд Организации, для ознакомления членов Педагогического совета. 

В случае увольнения из Организации педагогический работник выбывает из состава 
Педагогического совета. 

Рспюпие Педагогического совета но всем рассматриваемым вопросам принимается 
открытым голосованием простым больппгпством голосов. Ренюпие считается правомочным, 
если в заседании участвовало более половины членов Педагогического совета. 

К компетенции Педагогического совета относятся вопросы: 
- участия в планировании уюбного процесса; 
- организация и совсрнюнствование методического обеспечения образовательного 

процесса; 
- подготовка предложений и рекомендаций гю разработке и изменению 06pa30BaTejftnbix 

программ; 
- подготовка предложений и рекомендаций по изменению условий организации 

образовательного процесса; 
Принятие или отклопепие таких предложений находится в компетенции Директора. 

Директор вправе принимать рспюпия по утверждению и изменению условий организации 
образовательного процесса, не опираясь на наличие рекомендаций Педагогического совета. 

- обобп1;епие и распространение положительного опыта по организации учебного 
процесса; 

- организация научно-практических конференций и семинаров; 
- координация деятельности гю набору граждан для дшплюйшего формирования в группы 

обучаю1цихся. 
4.4. Надзор за дея гслыюсгыо Организации 
Падзор за деяте]П>постью Организации осунгествляют ее Учредители путем вхождения в 

орган управления Организацгюй в целях осуптествления o6ni;ero надзора, осупцествления 
когггроля за использованием средств, получаемых Организацией, в соответствии с уставными 
целями, соблюдепием Оргаиизацией закогюдательства РФ. 

5. Имущество Opi апизации 
5.1. Для достижения целей иредусмотреппых иастояпщм Уставом, Организация вправе 

иметь в собственности имун1ество и денежные средства. 
5.2. Источниками формирования имуп1ества Организации являются: 
- взносы учредителей; 
- добровольные имуп1ественпые взносы и пожертвования; 
- выручка от реализации товаров, работ, услуг в пределах видов деятельности, 

установлегпхых настояпцим Уставом; 
- доходы, получаемые от собствехнюсти Организации; 
- доходы от нpeднpипимaтeJп.cкoй деятельпости для достижения целей, ради которых 

создана Организация; 
9 



- другие, ПС запрещенные законом поступления. 
^'чрсдитсли НС сохраняют нрав па имущество, ггсрсданное ими в собствсхнюсть 

Организации. Учредители не отвечают по обязательствам Организации, а Организация ие 
: - нгчасг но oбязaтcJП:,cтвaм учредителей. 

Организация осуществляет согласно действующему законодательству владение, 
::г.:ьзованис и распоряжение иаходяпщмся в ее собственности имуществом. 

5.3. Фииаисовьи'! год Организации совпадает с катюндарным. 
5.4. Организация ведет бухгазггерскую и статистическую отчетность в установленном 

гя.чке и пссст ответственность за ее достоверность. 

6. Трудовые отношения 
6.1. Трудовой колзюктив Организации составляют все физические лица, участвующие 

своим трудом в ее деятельности па основании трудового договора (контракта). 
6.2. Трудовой договор с работником заключается на срок не более 5 лет но результатам 

собеседования. Испытательный срок - обязателен. 
6.3. Трудовой коллектив Организации комп)Юктуется в соответствии с угвсржденным 

:::. а т ы м расписанием. 
6.4. К педагогической деятельности в Организации допускаются лица, имеюпще 

образование, соответствуюп1ее реализуемым образовательным программам. Уровепь 
профсссиональпых требований, предъявляемых к кандидатам на должности педагогических 
работников Организации, определяется Положением о персонале. 

Не допускаются к педагогической деятельности лица, которым она запрещена приговором 
суда, и]ш по медицинским показаниям, а также лица, имевшие судимость за определенные 
преступления. Перечни соответствуюпщх медицинских противопоказаний и составов 
црсстугиюний устанавливаются законом. 

6.5. Усзювия оплаты труда, режим работы и отдыха, работающих в Организации граждан, 
их социальное обеспечение, социальное страхование регулируются трудовыми договорами и 
нормами дсйствуюп1сго законо/щтельства. 

6.6. Заработная плата (должностной оклад) работнику Организации выплачивается за 
BbniojnieHHc им фуикциопальных обязанностей и работ, предусмотренных договором. 

Вьпюзпюгп-1е работником других работ и обязаппостей оплачивается по дополпительным 
соглашениям, кроме случаев, специально нредусмотреииых законодательством. 

6.7. Работникам Организации предоставляются льготы в соответствии с дсйствуюищм 
законодатсзп^ством. Организация вправе за счет собственных средств дохода вводить членам 
своего трудо1юго коллектива до1Ю]П1ительные льготы но социальному обеспечению. -

6.8. Позпюмочия трудового коллектива Организации, а так же порядок и формы 
осущсств]Юпия гюлпомочий трудового коллектива определяются в соответствии с 
законодательством РФ. 

6.9. Работники Организации обязаны проходить медицинские обследования в порядще и в 
сроки, установзгенные дсйствуюищм законодательством. 

6.10. Организация несет ответственность за уровень квалификации преиодавателей. 
6.11. Па основании трудовых договоров (контрактов) Организация, в пределах 

имеющихся у нее средств на оплату труда, caмocтoятeJплю определяет форму и систему оплаты 
труда, размеры доплат и надбавок, премий и других выплат стимулируюш,его характера, по не 
ниже yc'j-аповлепного законом уровня. 

7. Права и обязанности участников образовательного процесса 
7.1. Участниками образовательного процесса являются: • 
- обучаюпщеся; 

работники Организации (недагогический и административный, учебно-
вспомогательный, обслуживаюищй персонал). 

7.2. Обугающисся в Организации имеют право па: 
- получение платных образовательных услуг в соответствии с образовательными 

программами Организации; 
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- уважение чсловсчсского достоинства, свободу совести и информации, свободное 
>;'-,;г„женис собственных взглядов и убеждений; 

- получение качественного донознштельного образования; 
- получение документа об образовании в соответствии с лицензией; 
- участие в обсуждении и рснкнии важнейших вопросов деятельности Организации; 
- бесплатное n0jn>30BanHC помещением и оборудованием Организации; 
- свободное посегценис мероприятий, организуемых Организацией; 
- отдых между занятиями. 
7.3. Обучаюнц-юся в Организации обязаны: 
- добросовестно и активно заниматься по выбранной программе; 
- бережно относиться к имун1;еству Организации; 
- у5?ажать честь и достоинство других oбy^^aIoп^иxcя и работников Организации; 
- собзнодать устаноВлетнпле правила внутреннего распорядка, техники безопасности, 

сани тарии и гигиены; 
- экономно использовать электроэнергрно и воду, находясь на занятиях в Организации. 
7.4. Другие права и Обязанности обучаюпщхся определяются законом «Об образовании». 
7.5. Педагогические работники Организации имеют право: 
- защищать свою профессиональную честь и достоинство; 
- свобо;цго выбирать и использовать методики обучения, у^^юбные пособия и материалы, 

\'чсбники, методы оценки знаний обучаюпщхся; 
- повышать свою квалификацию; 
- аттестоваться па добровольной основе на соответствующую квалификационную 

категорию и получить ее в случае успсппюго прохождения аттестации; 
- на внеочередную атгестацию, повьппепие своей ква)шфикации, па методический день, 

если позволяет ne/iejn^nafl нагрузка, конкретные условия работы Организации; 
- на coKpanieiHiyio рабочую неделю, па удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение 

пенсии по выслуге jrcT в' порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
7.6. Педагогические работники Организации обязаны: 
- yдoвJютlюpять требованиям: соотестствующих педагогических характеристик; 
- coбJнoдaть настояпц1Й Устав и правила впутреппего трудового распорядка; 
- выполнять условия трудового договора; 
- не применять занрепюнные методы, в том чис]ю физического и психического наешн« по 

отпопюнию к обз^чающимся. 
7.7. Работники Организации обязаны обеспечивать высокую эффективность 

педагогического процесса, развивать у обучаюпщхся самостоятельность, игннщативу, 
творческие способности, постоянно повышать свою профессиональную квалификацию, 
педагогическое мастерство и обп1скультурный уровень. 

8. Порядок изменения настоящего Устава 
8.1. В устав Организации по репюнию Совета могут быть внесены изменения и 

дополнения. 
8.2. Право впссепия предложений но внесению изменений и/или дополнений в Устав 

0ргагп'1зации предоставляется ПpcдceдaтeJПo Совета, инициативной группе, состояп1ей не менее 
чем из 1/3 членов действуюптсго состава Совета и Директору Организахщи. 

8.3. Изменения и донолнения в Уставе Организации подлежат государственной 
регистрации в устаповзюнном законом порядке и приобретают юрщщческую силу с момента 
регистрации этих изменений. 

9. Виды локальных актов, регламентирующих деятельность Организации 
0рганизаг1ия принимает )юкшп,ные нормативные акты, содержанще нормы, 

регу1гарую1цие образоватс.'П)1Нле отношения и иную деятельность, осугцествляемую 
Организацией, в пределах своей компетенции в соответствии с зако1юдательством Российской 
Федерации. 

JJoKajH,nbie нормативш^ге акты не могут нро'1Т-1воречить законодательству Российской 
Федерации и Уставу. 
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Деятельное;-.- - ;;.uum регламентируется такими видами локальных нормативных 
актов, как нрик.;-;, . ряжения, положения, правила, регламенты, инструкции и иные 
документы. 

Нормы лок„. ^ ... г.'лативпых актов, ухудшающие положение обучающихся или 
работников Образ:.,.;,: ::;: организации но сравнению с установленным законодательством 
об образовании, .г ; . . . • законодательством Российской Федерации положением либо 
принятые с пар};:;. ; jгановзюнного 1юр5щка, ис применяются и подлежат отмене 
^Директором. 

10. Реоргапизаиик ..иквп.иищя Организации 
10.1. Peopr-i..- ,..:..•. Организации осутцсствлястся но решению Совета в порядке, 

предусмотрспно.'.: _ :;:им законодательством Российской Федерации и настоящим 
Уставом. 

10.2. Реср;.:..; •. Эрганизации влечет за собой переход прав и обязанностей 
Организации к ее . 

10.3. Реор: л ; ; ; ; , ' . : о ж с т быть ocyniecTBJicna в форме слияния, присоединения, 
разделения, вы:;е.;г:.;.;-:. ..г:-:ггюования. 

Организация с-:; реорганизованной, за исключапюм случаев реорганизации в 
форме нрис0с:1ииг;:;:;-:. : " чг!'та государственной регистрации вновь возникших юррадических 
лиц. 

При реоргаииз.:;.'.:. . Г-анизации в форме присоединения к пей другой Организации 
первая из них счи^аг.^ч анпзованпой с момента внссспия в единый государственный 
реестр юридическ]г\ о нрекрап1;ении деятельности нрисоединепиой Организации. 

10.4. Г10ря;10К. к'с;:,-ч.-.;;;:;-;. сроки и особенности ликвидации Организации определяются 
Гражданским Ko:ieKCv\'.: Р,\.':;:Г:екой Федерации, Федерачьным законом от 12.01.1996 Л^ 7-ФЗ 
«О пекоммерческих ог; и другими федеральпы.ми законами Российской Федерации. 

10.5. При : ! и к в и . О р ; аи!1за1щи денежные средства и иные объекты собственности за 
вычетом платежей по пикрьглпо своих обязательств направляются па цели Организации, ради 
которых опа создавалась. 

10.6. Ликвидация Оргамизации считается завершенной, а Организация 
прекративпюй супюствовапис нослс внесения об этом заш1си в единый государственный реестр 
юридических лиц. 

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

12 



прошито, прпиумерпюнй н скреплено ! 

t J C ' l . l H . l i s t ; i J t c n t H 

Лалпмсь , 

Документ подписан электронной подписью
Дата и время подписания: 2025-12-23 17:04:17
Сертификат: 324873091525105422423118017196138554634
Владелец: ГЛАВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ МИНИСТЕРСТВА ЮСТИЦИИ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ПО НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
Федеральное казначейство
Действителен: с 2025-07-15 по 2026-10-08


